Zatacznik nr 1 g

do Zarzadzenia Nr 6’ ........... Dyrektora Miecj)sgkie 0
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 13.09 ‘Q%M r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
bonéw zawodowych dla wychowankéw bedacych w procesie
usamodzielniania

Regulamin przyznawania bonéw zawodowych dla wychowankéw
bedacych w procesie usamodzielniania

§1

1. Przez uzyte w Regulaminie pojecia nalezy rozumiec:

1) Bon zawodowy- to forma wsparcia w postaci refundacji lub pokrycia kosztow
zwigzanych z uzyskaniem lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych aktywnym
wychowankom znajdujacym sie w procesie usamodzielnienia.

2) Wnioskodawca- wychowanek pieczy zastepczej bedacy w procesie usamodzielniania,
aktywnie realizujacy zatozenia indywidualnego programu usamodzielnienia, ktérego
miejscem zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastepczej byto miasto Stupsk.

3) Wychowanek pieczy zastepczej- osoba petnoletnia opuszczajaca rodzinng lub
instytucjonalng piecze zastepcza, aktywnie wspotpracujaca w  procesie
usamodzielnienia, ktéra nie ukonczyta 26 roku zycia.

4) MOPR w Stupsku- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§2

1. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajacym zasady i warunki
przyznawania bonéw zawodowych wychowankom pieczy zastepczej, bedacym w procesie
usamodzielnienia.

2. Bon zawodowy ma na celu zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez
wychowanka poprzez ukonczenie przez niego kursow zawodowych, szkolen lub
warsztatow.

3. Bon zawodowy sfinansowany zostanie przez MOPR w Stupsku.
4, Maksymalna kwota bonu zawodowego wynosi 4000,00 zt dla jednego wychowanka.

5. Jeden wychowanek moze skorzysta¢ z jednego bonu zawodowego w wysokosci do
4000,00 zt lub z kilku bonéw w tacznej wysokosci nie przekraczajacej 4000,00 zt
w trakcie trwania procesu usamodzielnienia, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

6. Wniosek o przyznanie bonu zawodowego moze zostac ztozony przed rozpoczeciem, w
trakcie trwania lub po ukonczeniu szkolenia, kursu, warsztatu, przy czym rozpoczecie
lub ukoriczenie szkolenia, kursu, warsztatu musi nastapi¢ w danym roku kalendarzowym
(wzor wniosku o przyznanie bonu zawodowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).



7. Wnioski o przyznanie bonu zawodowego przyjmowane beda przez MOPR w Stupsku
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 pazdziernika w kazdym roku kalendarzowym.

8. Wniosek o przyznanie bonu zawodowego nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do
Dyrektora MOPR w Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk lub w formie elektronicznej
na adres: sekretariat@mopr.stupsk.pl.

9. Bony zawodowe, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1, zostang przyznane do momentu
wyczerpania sie Srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku
kalendarzowym.

10. Bony zawodowe, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1, nie podlegaja wymianie na inne
formy pomocy.

11. O przyznaniu bonu zawodowego decyduje Dyrektor MOPR w Stupsku, na podstawie
ztozonego przez wychowanka wniosku z kalkulacja kosztéw i po opinii pracownikéw
Dziatu Pieczy Zastepczej.

12. Wydatki poniesione w ramach realizacji bonu musza byc: faktycznie poniesione
w okresie jego realizacji oraz udokumentowane.

13. Kazda osoba, ktorej wniosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
MOPR w Stupsku otrzyma pisemne zawiadomienie (wzér zawiadomienia o przyznaniu
bonu zawodowego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

14, Kazda osoba po otrzymaniu zawiadomienia w okresie 14 dni od jego otrzymania jest
zobowiazana przedtozy¢ w MOPR w Stupsku dowéd np. umowe, fakture, rachunek lub
inny dowod wptaty wystawiony imiennie na wychowanka, na podstawie ktérego w ciagu
14 dni nastapi refundacja poniesionych kosztéw lub ich pokrycie.

15. Niedochowanie terminu jest réwnoznaczne z utrata waznosci bonu zawodowego
i nie stanowi podstawy do wystapienia wnioskodawcy wobec MOPR w Stupsku
Z roszczeniami w tym zakresie.

16. O nieprzyznaniu bonu zawodowego wnioskodawca zostanie poinformowany
telefoniczne badz droga elektroniczna.

17. Bon zawodowy jest fakultatywna forma pomocy, od decyzji Dyrektora dotyczacej
jego przyznania badZz odmowy przyznania, nie przystuguje odwotanie.

§3

MOPR w Stupsku zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym
okresie jego obowiazywania.

DYREKTOR

Miejskiagy, Qsrodka Pomdgy Rodzinie
%. Stupsku




