Zalagcznik do Zarzadzenia 41 Nr 12023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia Q’:r lutego 2023 roku

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
KLUBU AKTYWNOSCI I WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SEUPSKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Niniejszy Regulamin okresla szczegolowo porzgdek w procesie pracy oraz zasady funkcjonowania
Klubu Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

§ 2.

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreélenia nalezy rozumie¢:

1.

S NI

KAWON - Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepelnosprawnych Miejskiego Ogrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku,

. MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku,

Dyrektor — Dyrektor MOPR,

Uczestnik — osobeg korzystajaca z ustug KAWON — mieszkanca Stupska,

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez
organ do tego uprawniony,

. Osoba Prowadzgca KAWON — wskazany przez Dyrektora pracownik MOPR.

§ 3.

- KAWON jest klubem samopomocy - o$rodkiem wsparcia w rozumieniu art. 51 ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej i dziata w strukturach organizacyjnych MOPR
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, Regulaminu organizacyjnego MOPR,
niniejszego regulaminu oraz zarzadzen Dyrektora.

- KAWON nie posiada osobowosci prawnej.
- Siedziba KAWON znajduje si¢ w Stupsku przy ul. Traugutta 16.



5. Pobyt w KAWON jest nieodplatny, jednak istnieje mozliwoséé¢ zbierania dobrowolnych sktadek
finansowych na dodatkowe potrzeby Uczestnikow KAWON, w tym uroczystosci
okoliczno$ciowe lub wynikajgcych z udzialu w przedsigwzigciach organizowanych przez
podmioty zewngtrzne, w wysokosci uzgodnionej przez Uczestnikéw lub wynikajgcej ze
specyfiki konkretnych przedsigwzigé, ktore pobiera skarbnik wybrany sposréd Uczestnikow,
rozlicza wydatki na podstawie paragonéw lub pisemnych o$wiadczen, prowadzi rejestr
dobrowolnych wptat.

§ 8.

I. Informacje na temat biezacej dziatalnosci, harmonogram ustalonych zajec i jego zmiany oraz
informacje o realizowanych projektach zamieszczane sg na stronie internetowej MOPR,
dodatkowo mogg by¢ zamieszczane na stronach internetowych partneréw i innych podmiotéw.

2. Osoba Prowadzaca KAWON nie ma obowigzku indywidualnego informowania Uczestnikéw
0 zmianach w harmonogramie zajec.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna KAWON

§9.
KAWON jest jednostkg organizacyjng MOPR.

§ 10.

1. Pracg KAWON kieruje Osoba Prowadzaca, ktora podlega Dyrektorowi.

2. Osoba Prowadzgca podejmuje decyzje zwigzane z jej biezacg dzialalnoscig KAWON i ponosi
za nie odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem decyzji zastrzezonych dla Dyrektora.

3. Reprezentacja KAWON oraz wspdlpraca z podmiotami i osobami spoza struktury
organizacyjnej MOPR wymagajagca zaangazowania zasobow osobowych, rzeczowych
i lokalowych KAWON musi byé¢ kazdorazowo uzgadniana z Dyrektorem, a w czasie jego
nieobecnosci z jego Zastepcea.

4. Pracownika KAWON zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki Uczestnikéw KAWON

§ 11.
1. Uczestnicy majg prawo do:
1) nieodplatnego udziatu w wybranych zajeciach organizowanych przez KAWON w godzinach
od 10.00 do 15.00,
2) korzystania ze sprzgtu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach ogdlnodostepnych KAWON,
3) odmowy uczestnictwa w zajeciach,
4) sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora,



Rozdzial V
Skargi i wnioski

§ 13.
1. Skargi i wnioski odnosnie do dziatalnosci KAWON przyjmuje Dyrektor w siedzibie MOPR

w Stupsku przy ul. Slonecznej 15 D we wtorki i czwartki w godzinach 10.00 - 12.00
2. Sekretariat MOPR prowadzi rejestr skarg i wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1.

Mrejs% srodka Polocy Rodzinie

Marcin Treder

PINIA
QDJPW pod wzgledem

2Ino - prawnyym pie budzi zastrzezen
RAD WNY
Edyta Ztibka



